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INSTITUTO SOU DA PAZ
CNPJ n. 03.483.568/0001-07

ESTATUTO SOCIAL
(Consolidacdo aprovada pela Assembleia Geral em 18/3/2020)

CAPITULO | - DA ENTIDADE

Art. 12 O Instituto Sou da Paz (“Instituto”) é uma pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, apartidéria, com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Cardeal
Arcoverde, 359, 13° andar, conj. 131 e 132, CEP 05407-000, Pinheiros.

Art. 22 O Instituto tem prazo indeterminado de duragdo.

Art. 32 O Instituto tem como missdo contribuir para a prevengdo da violéncia e promogdo da cultura
de paz e dos direitos humanos, por meio da mobilizagdo da sociedade e do Estado e da
implementacéo e difusdo de praticas inovadoras nessa area, com atencdo especial a:

| - promogdo do desarmamento e politicas de controle de armas;

Il - efetivagdo, no Brasil, de politicas publicas de seguranga que sejam eficazes e pautadas pelos
valores da democracia, da justica social e dos direitos humanos;

Il - aprimoramento do sistema de justica e de seguranga publica, a fim de torna-lo mais humano e
eficaz;

IV - desenvolvimento de programas de garantia e promogdo de direitos, com especial atengdo a
criancas, adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social;

V - desenvolvimento de metodologias e programas de prevengdo da violéncia;

VI - promogdo do protagonismo juvenil;

VII - fortalecimento de vinculos comunitérios e sociais;

VI - iniciativas de inclusdo social por meio da agdo cultural, esportiva e de lazer;

IX - iniciativas de mediacdo de conflitos, didlogos sobre respeito a diversidade e a pratica dos direitos
humanos;

X - fortalecimento da rede nacional de prevencdo da violéncia.

Paragrafo tnico. O Instituto observard, no exercicio de suas atividades, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 42 As finalidades do Instituto serdo perseguidas através das seguintes atividades:
| - assessoria e consultoria a instituicdes publicas ou privadas que desenvolvam projetos sociais
compativeis com os objetivos do Instituto;
Il - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de projetos culturais, esportivos, educacionais e
de assisténcia social;
Il - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de projetos nas dreas de pesquisa, bem como a
edicdo e difusdo de publicagdes especializadas;
IV - monitoramento e analise das politicas publicas e leis relativas as finalidades do Instituto;
"
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V - promogdo de campanhas, atos e demais agdes para promover e influenciar o debate publico
nesta area;

VI - realizagdo de encontros, semindrios e congressos;

VIl - concessdo de bolsas de estudo a estudantes, pesquisadores e técnicos;

VIII - quaisquer outros meios licitos que contribuam para a consecugdo dos objetivos da entidade.

§ 12 O Instituto poderd, visando a implementagdo dos objetivos elencados neste Estatuto, firmar
convénios de cooperagdo técnica e buscar financiamento junto a qualquer outra entidade cujos
objetivos ndo conflitem com os do Instituto.

§ 22 Todas atividades nas areas de educacdo e salide serdo promovidas gratuitamente pelo Instituto,
financiadas com seus proprios recursos, observando-se a forma complementar de participacdo das
organizagBes conforme previsto no art. 32, lll e IV, da Lei n2 9.790/1999.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 52 Sdo associados fundadores do Instituto todos os subscritores da ata da Assembleia de sua
constituigdo.

Art. 62 O ingresso de novos associados dar-se-a pelo preenchimento e assinatura de formuldrio de
associa¢do, mediante pagamento de eventual taxa de associagdo fixada pela Assembleia Geral.

§ 12 Os associados do Instituto serdo recadastrados a cada 3 (trés) anos, dependendo deste
expediente a manuten¢do de sua condigdo de associado.

§ 22 0 ingresso de novos associados dependerd de indicagdo de, pelo menos, dois associados e
aprovacdo, por maioria de votos, pela Assembleia Geral.

§ 32 Caso qualquer associado queira retirar-se do quadro associativo do Instituto, deverd comunicar
sua decisdo, por escrito, ao Presidente do Conselho Diretor, cessando, na data de recebimento dessa
comunicagdo, os direitos e deveres do associado perante a entidade.

§ 42 Por decisdo da Assembleia Geral, tomada na forma prevista no Art. 20, paragrafo tnico, deste
Estatuto Social, podera ser determinada a exclusdo de qualquer associado do Instituto, nos casos
previstos em lei e nas seguintes hipoteses, desde ja reconhecidas como correspondentes a justa
causa, para os fins do art. 57 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002:

| - descumprimento de qualquer dos deveres atribuidos aos associados nos termos deste Estatuto
Social;

Il - comprometimento, por atos ou omissdes, da continuagdo ou do desenvolvimento das atividades
do Instituto;

Il - pratica de atos ndo condizentes com os fins do Instituto e com os principios que norteiam suas
atividades;

IV - ocorréncia de qualquer outro motivo justo para a exclusdo.

§ 52 Ao associado a quem se imputar a pratica de qualquer dos atos indicados no paragrafo anterior
serd assegurada oportunidade de oferecer prévia defesa por escrito, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de recebimento de notificagdo nesse sentido.

§ 62 Da decisdo que determinar a exclusdo do associado cabera recurso de reconsideracdo, sem
efeito suspensivo, a ser dirigido a propria Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de ciéncia da decisdo.

Art. 72 Constituem direitos dos associados:
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| - votar nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias e participar das atividades do Instituto;
Il - receber as publicagdes periddicas editadas pelo Instituto;
Il - ter acesso aos livros e documentos da entidade.

Art. 82 S3o deveres dos Associados:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢es do presente Estatuto e outras normas internas do Instituto,
bem como as deliberag¢des de seu Conselho Diretor e demais instancias deliberativas;

Il - zelar pelo patriménio moral e material da entidade;

Ill - cooperar para o desenvolvimento e expansao das atividades do Instituto.

CAPITULO 11l - DOS COLABORADORES

Art. 92 S3o colaboradores do Instituto todos aqueles interessados na promogdo e no
desenvolvimento das atividades do Instituto e que, de alguma forma, colaboram para a consecugdo
de suas finalidades, sem, contudo, gozar da condig¢do de associado.

Art. 10. O ingresso de colaboradores dar-se-a pelo preenchimento e assinatura de formulario de
filiacdo, mediante pagamento de eventual taxa de colaboracgdo fixada pela Assembleia Geral.

§ 12 Os colaboradores do Instituto serdo recadastrados a cada 3 (trés) anos, dependendo deste
expediente a manutengdo de sua condicdo de colaborador.

§ 22 O ingresso de novos colaboradores dependerd de aprovagdo da Diretoria Executiva.

§ 32 Caso qualquer colaborador queira interromper o vinculo de colaboragdo com o Instituto, devera
comunicar sua demissdo, por escrito, ao Diretor Executivo, cessando, na data de recebimento dessa
comunicacdo, os direitos e deveres do colaborador demissionario perante a entidade.

§ 42 Por decisdo do Diretor Executivo, podera ser determinada a exclusdo de qualquer colaborador
do Instituto, nos casos previstos em lei e nas seguintes hipoteses:

| — descumprimento de qualquer dos deveres atribuidos aos colaboradores nos termos deste
Estatuto Social;

Il — comprometimento, por atos ou omissdes, da continuagdo ou do desenvolvimento das atividades
do Instituto;

Il — pratica de atos ndo condizentes com os fins do Instituto e com os principios que norteiam suas
atividades; e

IV — ocorréncia de qualquer outro motivo justo para a exclusédo.

Art. 11. Constituem direitos dos colaboradores:

| - participar das atividades do Instituto, conforme disciplinado pela Diretoria Executiva;
Il - receber as publicacBes periddicas editadas pelo Instituto;

Il - ter acesso aos livros e documentos da entidade.

Art. 12. Sdo deveres dos colaboradores:

| - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Estatuto e outras normas internas do Instituto,
bem como as deliberagdes de seu Conselho Diretor e demais insténcias deliberativas;

Il - zelar pelo patrimdnio moral e material da entidade;

Ill - cooperar para o desenvolvimento e expansdo das atividades do Instituto.
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CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DE SUA DESTINAGAO

\\ ; ﬁ
Instituto SoudaPaz

Art. 13. O patrimdnio do Instituto compde-se de:

| - bens mdveis e imdveis existentes no ato de sua institui¢do;

Il - marca “Sou da Paz” e rendimentos advindos da cessdo da mesma;

Il - todos os bens que vierem a ser acrescidos ao patriménio da entidade, inclusive os recebidos por
doacdo, legado ou aquisicdo.

Art. 14. O Instituto tera como fontes de receita:

| - taxas de associagdo e colaboracéo, se instituidas;

Il - contribuigdes periddicas dos associados e colaboradores, se instituidas;

Il - doagdes, auxilios e subvencdes;

IV - rendimentos advindos da cessdo da marca “Sou da Paz”;

V - verbas advindas de contratos, venda de produtos, remuneracdo por servicos prestados a terceiros
e atividades e eventos realizados;

VI - quaisquer outros meios admitidos em lei e ndo conflitantes com os objetivos da entidade.
Paragrafo tnico. A cobranca de taxas e contribuigGes de que tratam os incisos | e |l deste Artigo
dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 15. Todo o patriménio do Instituto serd revertido em beneficio de suas atividades estatutarias,
nao podendo ter qualquer outra destinagéo.

Art. 16. E permitida a remuneragéo dos integrantes da Diretoria Executiva do Instituto, pelo exercicio
de suas funges como Diretores, em valor a ser fixado pela Assembleia Geral, em montante anual,
em guantia nunca superior a praticada no mercado.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

Art. 17. Sdo 6rgdos do Instituto:

| - a Assembleia Geral;

Il - o Conselho Diretor;

IIl - a Diretoria Executiva;

IV - o0 Conselho Fiscal.

§ 12 As reunides dos érgdos do Instituto poderdo ocorrer presencial ou remotamente, desde que,
neste caso, possa aferir-se a efetiva participacdo e manifestagdo da vontade de seus integrantes.

§ 22 O Instituto adotard préticas necessdrias e suficientes a coibir a obtencio, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisério.

§ 32 Os membros do Conselho Diretor, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal permanecerdo em pleno
exercicio do cargo, até a efetiva posse de seus respectivos sucessores.

N
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Secdo | - Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral, érgdo deliberativo do Instituto, serd constituida pela totalidade dos
associados da entidade.

Pardagrafo tinico. Os membros dos demais 6rgdos do Instituto poderdo estar presentes na Assembleia
Geral, porém ndo terdo direito a voto.

Art. 19. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a uma vez por ano, preferencialmente até o ultimo
dia util de abril do ano calendario subsequente ao exercicio social entdo encerrado, e as Assembleias
Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que necessario, cabendo sua convocagdo ao
Presidente do Conselho Diretor ou a associados que representem, no minimo, um quinto do nimero
total de associados.

§ 12 A convocagdo das Assembleias Gerais sera efetuada com, no minimo, sete dias de antecedéncia
em relagdo a data marcada para a sua realizagdo, mediante edital afixado na sede do Instituto ou por
qualguer meio de comunicagdo escrita, dirigida a todos os associados, com indicacdo da data, horério
e local da Assembleia, bem como da respectiva ordem do dia.

§ 22 Ressalvado o disposto no § 32 deste artigo, as Assembleias instalar-se-do, em primeira
convocagdo, com a presenga de nimero de associados correspondente a, no minimo, um tergo do
nimero total de associados, conforme verificado no momento da convocacgdo da Assembleia, e, em
segunda convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de associados.

§ 32 As Assembleias Gerais que tiverem por ordem do dia a destituicdo de membros do Conselho
Diretor ou da Diretoria Executiva ou, ainda, a alteracdo deste Estatuto Social instalar-se-8o, em
primeira convocagdo, com a presencga de, no minimo, associados representando a maioria absoluta
do numero total de associados e, nas convocagBes seguintes, com a presenca de numero de
associados correspondente a, no minimo, um terco do numero total de associados, conforme
verificado no momento da convocacdo da Assembleia.

§ 42 As Assembleias Gerais considerar-se-do regularmente instaladas, independentemente da
observancia das formalidades de convocagdo previstas neste artigo, sempre que verificada a
presenca da totalidade dos associados.

Art. 20. S3o atribuigdes da Assembleia Geral:

| - eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il - destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e, mediante proposta do Conselho
Diretor, os membros da Diretoria Executiva;

Il - fixar, mediante proposta do Conselho Diretor, a remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua drea de atuacdo;

IV - deliberar acerca da inclusdo e exclusdo de associados do Instituto, nas hipoteses previstas no Art.
69, § 49, deste Estatuto Social;

V - aprovar as contas e o relatério anual da Diretoria Executiva, apos a sua apreciacdo pelo Conselho
Diretor;

VI - aprovar a cobranca das taxas e contribuices previstas no Art. 14 deste Estatuto Social;

VIl - deliberar sobre alienagdo de bens iméveis do Instituto, respeitando o previsto no art. 15 da Lei
n2 9.790/1999, segundo a qual sdo marcados por cldusula de inalienabilidade os bens imdveis
adquiridos com recursos provenientes da celebra¢do de Termos de Parceria;

VIII - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto Social;
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IX - deliberar sobre outros assuntos do interesse da entidade que ndo sejam da competéncia
exclusiva de outro de seus 6rgdos.

Pardgrafo (nico. Todas as deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos
presentes, com excecdo das deliberages concernentes aos incisos Il e VIl deste artigo, que deverdo
ser aprovadas mediante voto de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral, observado ademais o
quorum de instalag8o previsto no § 32 do Art. 19 deste Estatuto Social.

Secdo Il - Do Conselho Diretor

Art. 21. O Conselho Diretor do Instituto serd composto por no minimo 5 (cinco) e no maximo 9
(nove) membros, dos quais um serd seu Presidente, a ser indicado pela Assembleia Geral.

§ 12 Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3
(trés) anos, sendo facultada a reconducio de todos os membros.

§ 22 Nas auséncias temporarias do Presidente do Conselho Diretor, o préprio Presidente indicard um
de seus pares para substitui-lo.

§ 32 Poderdo ser eleitas para o cargo de membro do Conselho Diretor apenas pessoas de notério
reconhecimento na area de atuagdo do Instituto ou que, de outra forma, contribuam para a
consecucdo dos fins da entidade.

§ 42 0s membros do Conselho Diretor ndo receberdo qualquer remuneragdo do Instituto pelo
exercicio de suas fungdes.

Art. 22. Compete ao Conselho Diretor:

| - aprovar as diretrizes gerais de atuagdo da entidade para o exercicio subsequente, bem como seu
orgamento;

Il - eleger, a cada 2 (dois) anos, a Diretoria Executiva do Instituto;

Ill - apreciar a prestagdo de contas e o relatério anual da Diretoria Executiva e, se entender
necessario, requisitar a esta esclarecimentos ou novas prestacdes;

IV - convocar, através de seu Presidente, a Assembleia Geral, observado o disposto no Art. 19 do
presente Estatuto Social.

Art. 23. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

§ 12 As reunides do Conselho Diretor serdo convocadas por seu Presidente, por qualquer meio de
comunicacdo escrita, dirigida a todos os membros com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia em
relacdo a data da reunido.

§ 22 As reunides do Conselho Diretor serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, e as deliberaces serdo tomadas pela maioria dos presentes, ressalvado o
disposto no § 32 deste artigo.

§ 32 Sera necessdrio o voto afirmativo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Diretor para aprovagao das matérias referidas nos incisos I, Il e Ill do Art. 22 deste Estatuto.

§ 42 Das reunides do Conselho Diretor serdo lavradas atas, que devem ser levadas a registro quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

SN
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Sec¢ao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva do Instituto sera composta por um Unico membro que atuard sob a
denominacgdo de Diretor Executivo.

Paragrafo tnico. O Diretor Executivo sera eleito pelo Conselho Diretor para mandato de 2 (dois)
anos, sendo facultada a sua reeleigdo.

Art. 25. Poderdo ser eleitas para compor a Diretoria Executiva apenas pessoas de notério
reconhecimento na drea de atuagdo do Instituto ou que, de outra forma, contribuam para a
consecucdo dos fins da entidade.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:

| - executar todos os atos ligados a gestdo administrativa e financeira da entidade, salvo as hipdteses
em que este Estatuto atribuir competéncia exclusiva a Assembleia Geral ou ao Conselho Diretor;

Il - prestar contas ao Conselho Diretor e a Assembleia Geral anualmente ou sempre que tal prestacdo
for requisitada;

Il - firmar convénios de interesse da entidade nos termos do Art. 42, pardgrafo Unico, deste Estatuto;
IV - promover o recadastramento dos associados e dos colaboradores nos termos do § 12 do Art. 62 e
do Art. 10 deste Estatuto;

V - aprovar a gestdo financeira, contdbil, fiscal e trabalhista feita pelo Coordenador Administrativo e
Financeiro;

VI- promover o relacionamento do |Instituto com organizagdes governamentais, ndo
governamentais, movimentos sociais, iniciativa privada, instituicGes académicas, entre outros;

VIl - captar recursos para o desenvolvimento das atividades e projetos do Instituto;

VIII - elaborar o planejamento anual;

IX - representar o Instituto, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele.

Art. 27. O Conselho Diretor poderd fixar, no inicio de cada mandato, novas atribui¢bes a Diretoria
Executiva.

Art. 28. O Instituto considerar-se-a obrigado quando representado:

I - pelo Diretor Executivo em conjunto com um ou mais procuradores, para a pratica de atos de
gestdo necessarios ao regular funcionamento do Instituto, incluindo movimentacdo de contas
bancdrias e a realizagdo de aplicag¢bes financeiras do Instituto;

Il - pelo Diretor Executivo ou por um ou mais procuradores, de acordo com a extensdo dos poderes
que lhe(s) forem conferidos no(s) respectivo(s) instrumento(s) de mandato, em quaisquer atos
perante reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, incluindo mas ndo se limitando a
Secretaria da Receita Federal, e perante a Justica do Trabalho e sindicatos; e

1l - pelo Diretor Executivo conjuntamente com o Presidente do Conselho Diretor para a constituigdo
de procurador(es).

SO
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Sec¢do IV - Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal do Instituto serd composto por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia
Geral, para mandato de 3 (trés anos), sendo facultada a recondugdo de todos os membros.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutdrios;

Il - Opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do Conselho Diretor e da
Assembleia Geral;

lIl - opinar sobre as operagdes financeiras realizadas pelo Instituto;

IV - denunciar os erros, fraudes, crimes ou infracdes as disposicdes estatutarias, especialmente a
Diretoria Executiva, e, se esta ndo tomar as providéncias necessérias para a salvaguarda dos
interesses do Instituto, ao Conselho Diretor e & Assembleia Geral;

V - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social findo;

VI - elaborar relatérios e pareceres para apreciagido do Conselho Diretor e da Assembleia Geral sobre
as operacOes patrimoniais realizadas e sobre as demonstracdes financeiras; e

VII - apresentar ao Conselho Diretor e a Assembleia Geral quaisquer outras matérias que entenda
necessarias.

CAPITULO VI - DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31, Ao fim de cada exercicio serd levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstracies
financeiras e preparado o relatério da Diretoria Executiva, inclusive o relatério anual de execucio de
atividades, referente as importancias recebidas e despendidas no decorrer do exercicio, a serem
submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor, e & aprovacdo da Assembleia
Geral.

§ 12 As demonstragdes financeiras e os relatorios de atividades referentes a cada exercicio social
observardo plenamente os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

§ 22 Serd dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, as
demonstragdes financeiras e aos relatérios de atividades do Instituto, inclusive as certiddes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidad3o.

§32 As demonstragdes financeiras do Instituto referentes a aplicacdo dos eventuais recursos
provenientes de Termo de Parceria, na forma da Lei n2 9.790/1999, deverdo ser objeto de auditoria,
inclusive por auditores externos, se for o caso.

§ 42 Conforme determina o art. 70 da Constituicdo Federal, ser4 feita a prestacdo de contas de todos
0s recursos e bens de origem publica que eventualmente venham a ser recebidos pelo Instituto.



v Ofolal de Begistrs de Tiulos s Dscw
Instituto SoudaPaz Civil de Pcma Ju:

e, (DB (7

A paz na pratica

il

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O exercicio social da entidade terd inicio no dia 12 de janeiro e término no dia 31 de
dezembro.

Art. 33. Os associados e colaboradores ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela entidade.

Art. 34. Os Diretores ndo sdo pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes que contrairem em nome
do Instituto, em virtude de atos regulares de gestéo.

Art. 35. Em caso de auséncia temporaria ou vacdncia do cargo de Diretor Executivo, 0 mesmo ser3
exercido pelo Presidente do Conselho Diretor, até que haja o retorno ao cargo ou nova elei¢do para a
Diretoria Executiva, a qual devera ser realizada em, no maximo, 60 (sessenta) dias contados da
vacancia.

Art. 36. Na hipdtese de dissolugdo ou extingdo do Instituto, eventual patriménio remanescente serd
destinado a outra pessoa juridica sem fins lucrativos congénere, qualificada nos termos da Lei n®
9.790/1999 e que preencha os requisitos da Lei n2? 13.019/2014, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

§ 12 A dissolugdo do Instituto dar-se-4 em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim.
§ 22 Na hipotese de o Instituto perder a qualificagdo instituida pela Lei n2 9.790, de 23 de marco de
1999, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou tal qualificagdo devera ser transferido para outras entidades qualificadas nos termos da
referida lei que tenham finalidades compativeis com as suas.

Art. 37. Os casos omissos ou duvidosos do presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor,
de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 38. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo.

“—DBENIS FERNAND® MIZNE

Presidente do Conselho Diretor

@Ofwﬂvw . A vad

CAROLINA DE MATTOS RICARDO
Diretora Executiva (representante legal)

Sdo Paulo, 18 de margo de 2020
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